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加強就業支援措施  助民渡難關 

 
疫情持續兩年多，各行各業均受到很大衝擊，中小企經營困難重重，居民就

業形勢不容樂觀。最新一期就業調查顯示，今年首季總體失業率上升至 3.5%，本

地居民失業率則已升至 4.5%，失業人數增至逾一萬三千人。加上博彩業進入新一

輪調整期，以及應屆畢業生即將投入就業市場，可以預見未來就業前景仍然不明

朗。 

 

雖然當局在協助中小企招聘和居民就業方面進行了大量工作，亦舉辦多場企

業配對會、大型招聘會等，然而，實際情況未如理想，仍有不少職位空缺未能成

功配對，包括勞資雙方對薪酬待遇的期望有差距、就業技能不匹配等，成效並不

顯著。 

 

因應就業形勢的變化，如何更進一步促進居民就業，以穩經濟復蘇，本人有

以下幾點建議： 

 

1、持續優化“職出前程實習計劃”及“帶津培訓計劃”，進一步增加工種

覆蓋面和惠及的對象。 

2、加快推出“帶津上崗”措施，透過工資補貼形式，增加本地居民就業機

會，讓其可以累積工作經驗及提升工作技能。 

3、加強政策扶持，為有意前往大灣區發展的澳門居民提供更好的就業條件，

以擴闊職業選擇，以及推動澳門產業多元化。同時，考慮擴大《就業輔助及培訓

規章》的適用範圍，將有關措施延伸至大灣區，以拓展澳門青年更多就業空間。 

4、保就業是疫後經濟復蘇的一大關鍵，冀政府針對中小企出台更多扶持政

策，協助中小企捱過經濟寒冬，保住打工仔的飯碗。 

 


