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事 由 ：

A s s u n t o 回覆離島社區服務諮詢委員會反映個案(01/AB-I/2023)

戴祖義召集人：

就    貴委員會來函轉介之個案(編號: 01/AB-I/2023)，現謹回覆如下：

勞工事務局持續關注本澳勞動市場的供求狀況，適時舉辦各類就業配對活動與推出

不同的就業支援措施，以協助業界解決人手需要，促進居民就業，有效開發及善用本地

人力資源。

為協調就業市場供求平衡，本局一直持續與各行各業代表及勞工團體保持溝通，了

解業界的人資需求，同時持續關注本地居民的就業情況及培訓需求。因應就業市場變

化，適時調整各項就業配對及支援措施。 

為回應各行各業人資需求，本局會密切關注就業市場狀況，繼續每周舉辦至少3場行

業專場配對會，以及每月與6家休閒企業合辦專場配對會。本年截至3月底已舉辦行業專

場配對會42場、休閒企業配對會12場。行業專場配對會以酒店業為主，合共12場，此

外，亦涵蓋更多旅遊相關行業，包括高端零售、餐飲、旅遊運輸、綜合娛樂服務等。

另，為促進招聘企業和求職者進行就業配對，5月份與工聯合辦一連2日的大型招聘會，

涵蓋本澳綜合旅遊、酒店、運輸、零售、銀行業以及公共事業等多個行業。

隨着綜合旅遊休閒服務業的崗位增加，居民多元就業機會變多，本局透過多項就業

輔導措施，協助居民在求職前做好準備，措施包括：與社團合作推出 “提升求職力工作

坊”， 提供行業資訊、輔以面試技巧指導，旨在使求職者以正向的態度面對市場的變

化，並積極嘗試參加不同行業的配對活動。
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此外，為協助求職者順利進入職場，以 “培訓結合就業” 的方式與企業合作，推出

專項培訓考證就業計劃，以及合作推出培訓生計劃。同時，在有關計劃招募參加者前，

鼓勵有關企業透過 “先講解後面試”的方式，讓參加者更好地認識有關崗位的職務要求

及職涯發展階梯，從而增加成功配對的機會。

根據近期經濟的復甦情況，包括博彩收入止跌回升、訪澳旅客數量回復至疫情前近

一半的水平，與及失業等數據皆有所改善，本局會繼續關注本澳就業市場的變化，針對

性地制定合適的就業選配及輔導策略，以協調就業市場供求平衡，舒緩各行業的人資需

求，促進本地居民就業。

另外，特區政府正就《僱員的最低工資》金額於2020年11月1日至2022年10月31日期

間的實施情況進行檢討。現正收集檢討所需的數據資料，並結合經濟發展情況進行分析

和編製檢討報告。

耑此函覆，順頌

台安

局 長

黃 志 雄
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