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澳門特別行政區

北區社區服務諮詢委員會
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事 由 ：

A s s u n t o 回覆北區社區服務諮詢委員會反映個案  (082/CCSCZN/OFI/2025)

周偉迎召集人：

就   貴委員會來函轉介之個案 (編號: 05/AB-ZN/2025) ，有關完善失業率統計及設置

“工作一件事”機制之建議，本局現回覆如下：

特區政府已於2025年5月設立“促進就業協調工作組”(下稱“工作組”)，以便更深

入、更精準及科學地分析本地勞動市場狀況，研判人力資源趨勢，因應就業市場的變

化，適時作出政策調整和優化。

工作組在吸納各範疇意見的基礎上，建議並由行政長官批示訂定具針對性的指引，

各公共部門及實體在澳門進行公共工程及公共服務批給程序、許可以專營制度從事的活

動，以及開展工程或服務取得程序時，須設定保障本地僱員就業的要求，並就聘用本地

僱員的措施設定作為評審準則的獨立評分項目。

與此同時，本局一直關注本澳居民的培訓需要和職業發展，並配合特區政府             

“1 + 4”產業適度多元發展策略，為本澳居民持續開辦多元的職業培訓課程及考證項

目，推動居民拓展多元技能，考取不同種類和等級的技能證明，增加就業競爭力，本澳

居民可透過本局網頁獲取相關培訓資訊，並因應個人需要報讀課程。 

為進一步提升本澳居民職業技能，特區政府正積極研究及推進綜合職業培訓平台的

規劃和建設，平台會由政府主導，整合社會各方面的資源，透過與政府部門、大專院

校、社會團體、行業協會、企業等合作，為本澳居民提供更便捷的職業培訓和考證等資

訊，通過提供針對性的培訓和考證，提升居民職業技能，助力本澳居民更好地實現就
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業、轉業及在職場上橫向及向上流動，拓展職涯發展，並為本澳經濟適度多元發展儲備

人才。

最後，謹此感謝   貴委員會向本局提出寶貴之意見。

耑此函覆，順頌

公祺

局長   
陳元童
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