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事 由 ：

A s s u n t o 回覆北區社區服務諮詢委員會反映個案  (034/CCSCZN/OFI/2025)

周偉迎召集人：

就   貴委員會來函轉介之題述個案，現就涉及本局職能範疇之相關事宜，謹回

覆如下：  

個案編號  :  01/AB-ZN/2025

事由: 關注外地攝製隊來澳拍攝情況

根據10月26日第47/98/M號法令規定，外地機構在澳門製作及導演「以本地

區為主題或背景」、「需在公共街道進行拍攝，又或使用爆炸物品或特別效果及

火器」之影片、紀錄片或廣告片，在拍攝前二十天，須向澳門特別行政區政府文

化局申請拍攝許可。

同時，根據第21/2009號法律《聘用外地僱員法》第1條第2款的規定，外地僱

員是指在澳門特區沒有居留權，但獲許可按照與第5條所指任一僱主 (包括澳門特

區居民、住所或場所設於澳門特區的法人或在澳門特區設有商業或工業場所的非

本地居民)簽訂的勞動合同而在澳門特區臨時從事職業活動的人。同時，按同一法

律第2條的規定，聘用外地僱員的原則為只有在本地人力資源缺乏或不足時，外地

僱員才會被考慮作為補充而獲准輸入。由於外地劇組人員來澳目的是為進行劇集

拍攝，劇組人員並非由本地企業聘用提供工作，故不屬《聘用外地僱員法》須申

請聘用許可的情況，有關活動應按拍攝許可所訂的條件進行。

本局會繼續依職權監察勞動範疇法例的遵守情況，以確保非居民須符合法定

要求才可在本澳工作。
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個案編號  :  02/AB-ZN/2025

事由: 持續提升澳門智慧消防救援應用及宣教工作

對於委員提出有關建議本局製作指引以接納居住受火災影響大廈員工，其可

獲豁免該次缺勤記錄之事宜，現回覆如下︰

有關《勞動關係法》作為勞動關係的一般制度，是一般性規範僱主與僱員就

勞動關係而產生的權利與義務，涵蓋各行各業。根據上述法律第50條第2款（9）

項規定，發生火災屬不可抗力的情況，視為合理缺勤。

該法律所規範的是僱員最基本的勞動權益，在此基礎上，勞資雙方可協議訂

定優於《勞動關係法》所規定的工作條件，例如可以協議在發生火災時豁免該次

缺勤記錄等。本局亦一直積極鼓勵僱主遵循善意原則與僱員協議工作條件，以互

諒和協商方式解決雙方所遇到的實際困難，並盡力維繫和諧的勞資關係。

最後，謹此感謝   貴委員會向本局提出寶貴之意見。

耑此函覆，順頌

公祺

局長

陳元童
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