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《就業輔助及培訓規章》成效低，促當局作出改善 

 
社會保障基金轄下的《就業輔助及培訓規章》，是以專項撥款幫助本地失業

人士就業輔助及培訓的發放制度，主要目標為在勞動市場難覓得工作的失業者就

業；幫助身體或行為上有缺陷的失業者投入社會及就業；鼓勵企業聘用初次求職

的青年；培訓失業者，使其能再投入勞動市場；向失業者發放培訓津貼。 

 

有關規章在疫情及失業率高企的情況下，理應能發揮作用。但根據社保年報

資料，近年制度的申請人數及金額極少。社會保障基金 2021 年度報告顯示，以

專項撥款幫助本地失業人士就業的《就業輔助及培訓規章》各類津貼僅有 38 人

次，發放總金額只有 25 萬多元。 

 

制度申請宗數有限，但有關資源卻不少。截至 2021 年 12 月 31 日，《就業輔

助及培訓規章》專項撥款超過 1 億澳門元。有關公帑未被善用，亦未能體現規章

成立的目的。雖然勞工局多年來一直透過與社會保障基金成立的工作小組跟進規

章修訂工作，但始終未有實質進展。新冠肺炎疫情對本澳經濟和就業造成嚴重衝

擊並可能持續下去，有關規章的檢討修訂工作刻不容緩。在修章前勞工局及社保

亦要加強合作，確保公帑的合理運用，更好協助失業人士及初次求職的青年。 

 

為此，本人提出以下建議： 

 

一、 當局要盡快完成《就業輔助及培訓規章》的檢討和修訂工作，整合優化職業

培訓法律法規，更好地發揮規章促進就業的作用。 

二、 政府有需要因應社會及就業市場發展優化制度，或將職能統歸勞工事務局

的就業輔助部門，借助資源支持開展帶薪培訓等計劃，強化在職和轉職培

訓，提升本地僱員的就業競爭力。 

三、 加強《就業輔助及培訓規章》各類津貼的宣傳、推廣和應用，令更多有需要

的人士受惠。 
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