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促進一步完善外僱資訊 

外僱始終作為就業問題中最為敏感的一個問題，社會一直期望特區政府能夠恰當處

理，並希望能夠全面充分了解有關資訊，以便掌握外僱輸入動態，進而及時督促和配合

政府做好外僱輸入管控工作。而有關工作的開展前提，有賴於特區政府能夠全面充分公

佈有關資訊。 

 

目前，與外僱有關的資訊，主要有“按行業統計外地僱員人數及企業/實體數目、

聘用外地僱員企業/實體名單、按所持身份證明文件的發出國家/地區統計年終外地僱員

人數、按行業統計外地僱員完成個案數目及涉及的申請和批准的外地僱員人數、按外地

僱員類別統計完成個案數目及涉及的申請和批准人數、批准外地僱員聘用許可及持外地

僱員身份認別證(藍卡)的數目及比率、外地僱員概況分析摘要、外地僱員聘用費”。 

 

而有關資訊的公佈雖然逐漸完善，但仍然難以回應社會訴求，還存在資訊不夠全

面、分佈較為分散或者時效較為滯後的狀況，尤其缺失一些關於職業、崗位、職級及薪

資狀況的資訊，令社會難以全面對外僱輸入狀況作出監督、分析和給出建議。因此，為

著同心攜手處理好外僱問題，建議特區政府考慮將有關資訊進一步透明化和明細化。 
 
 
 


