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Em Março deste ano, durante a minha intervenção antes da ordem do dia, 

intitulada “Espera-se continuar a melhorar o serviço de procura e oferta de emprego 
online”, realizada no âmbito da sessão ordinária do Conselho Consultivo de Serviços 
Comunitários da Zona Central, referi que o risco de desemprego em Macau pode vir 
a aumentar ainda mais este ano, tornando a situação  mais grave, pelo que o Governo 
da RAEM deve continuar focar-se em formas de elevar a taxa de emprego e a 
qualidade do processo local de procura de emprego. Além disso, expliquei ainda que 
a promoção da procura de emprego e o recrutamento online são uma forma eficiente 
de melhorar a correspondência entre a procura e a oferta de emprego, propondo que 
o Governo deverá intensificar os seus esforços para promover o registo de ofertas de 
emprego e continuar a melhorar a gestão dos serviços relacionados. Perante a minha 
intervenção, o Governo respondeu de forma activa, com a colocação, no início do 
mês passado, de milhares de vagas nas diferentes plataformas do serviço de procura 
e oferta de emprego, tendo ainda optimizado a gestão dos serviços relacionados. Entre 
as acções adoptadas, destaca-se sobretudo a criação da página electrónica “Vagas 
Ocupacionais Locais” e a sua associação com a aplicação “Conta Única de Macau”. 
Esta ferramenta, que despertou a atenção da sociedade, já registou mais de 160 mil 
visitas desde o seu lançamento há menos de um mês, o que faz prever que possa 
ajudar a elevar significativamente a taxa de sucesso da procura e oferta de emprego. 
Por isso, aproveito para manifestar o meu apreço e reconhecimento às autoridades 
competentes pelos trabalhos desenvolvidos. 

 
Contudo, os dados mais recentes indicam que a taxa de desemprego dos 

residentes atingiu um novo recorde de 4,5% e a população desempregada subiu para 
13,3 mil. Estes números realçam que o mercado laboral ainda enfrenta adversidades, 
que podem gerar grandes riscos e pressões sociais, pelo que as autoridades 
competentes devem continuar a tentar consolidar e a potenciar a eficácia dos seus 
trabalhos desenvolvidos, a fim de dar um maior contributo na resolução dos 
problemas locais relacionados com emprego e na promoção de uma maior qualidade 
do processo de procura e oferta. Concretamente, proponho que as autoridades, por 
um lado, possam assegurar a actualização atempada das vagas, para que a procura e 
a oferta sejam sustentáveis, por outro lado, possam, igualmente, basear-se na 



 

referência das plataformas online de emprego do Interior da China 
(http://job.mohrss.gov.cn) e de Hong Kong (Interactive Employment Service), para 
uma divulgação mais estruturada das informações relativas à procura e oferta de 
emprego, proporcionando maiores facilidades à população na obtenção de 
informações mais abrangentes e actualizadas nesse âmbito. 

 


