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A nova versdo da “Lei da contratagdo de trabalhadores ndo residentes” gue
entrou em vigor no dia 5 de Outubro de 2020, regula que a “autorizagdo de
permanéncia na qualidade de trabalhador” s0 é emitida aos nio residentes que
pretendem vir para a Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) exercer
trabalho ndo especializado e trabalho doméstico, quando possuem um “titulo de
entrada para fins de trabalho” e entrem a partir de local exterior a RAEM, excepto
nos casos de renovagdo. A norma em questdo favorece a clarificagdo do objectivo da
entrada na RAEM dos ndo residentes, pelo que também reforca a gestdo de
importacdo de trabalhadores nédo residentes.

No que concerne a possibilidade de adicdo ou altera¢do das normas da Lei da
contratacdo de trabalhadores ndo residentes devido a situacdo epidémica, a DSAL ird
rever constantemente a situacdo da execugdo da legislacdo laboral em vigor,
escutando as opinides e sugestdes dos diversos sectores sociais, equilibrando os
interesses de todas as partes, de modo a aperfeicoar todas as politicas e diplomas
laborais.

A “Lei da actividade de agéncias de emprego” que entrou em vigor no dia 15 de
Mar¢o do corrente ano, ira regulamentar da melhor forma o funcionamento das
agéncias de emprego e proteger os direitos e interesses dos utentes, a fim de elevar
a qualidade dos servigos das agéncias de emprego e promover o desenvolvimento
saudavel do sector.

No gue diz respeito aos trabalhadores domésticos ndo residentes, desde 2012, a
Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais langou o “Plano de formacio para os
trabalhadores domésticos”. Até Fevereiro do corrente ano, foram organizadas 17
edigdes do curso de formagdo, tendo sido formado um total de 388 pessoas. Os
destinatarios da formacdo sdo principalmente os trabalhadores domésticos no activo,
sendo que, os trabalhadores domésticos ndo residentes podem inscrever-se desde
que sejam recomendados pelo empregador. Inicialmente, o contetddo da formacio
consistia apenas no ensino de técnicas de culinaria cantonense, tendo,
posteriormente, sido acrescentadas, para além das técnicas de culinéria, técnicas
sobre cuidados com idosos e criangas e higiene no domicilio, entre outros, com o
intuito de satisfazer as necessidades concretas das familias de Macau. A par disso, a
fim de reforgar a consciencializagdo dos trabalhadores domésticos ndo residentes
relativamente ao cumprimento da lei e & seguranca no trabalho, bem como as
informagdes sobre a procura de assisténcia e apoio diario, foram também
introduzidos nos cursos informacfes sobre direitos e deveres nas relagBes de
trabalho, conhecimentos legais necessarios para prestar trabalho em Macau,
seguranca e saude no trabalho e conhecimentos sobre a vida quotidiana.

Quanto aos trabalhadores domésticos do Interior da China, a Regido



Administrativa Especial de Macau (RAEM) foi a primeira regido a titulo experimental
a importar trabalhadores domésticos do Interior da China. A fim de dar apoio a estes
trabathadores que foram contratados para trabalhar em Macau para que possam
adaptar a um ritmo mais acelerado, ao ambiente de trabalho de Macau e a integrar
na sociedade e no trabaiho, estes tiveram que frequentar, antes da sua deslocacao,
um curso de formagdo no Interior da China sobre conhecimentos da vida de Macau.
Este curso teve inicio em 2014, tendo formado, até aoc momento, um total de 980
pessoas.

O Governo da RAEM tem dado sempre importéncia as opinides da sociedade
relativamente ao reforco da formacio profissional dos trabalhadores domésticos e
continua a manter uma estreita comunicacdo e ligacdo com organizagbes
profissionais e respectivas associagbes, empenhando-se no aperfeicoamento dos

trabalhos de formagao profissional.



