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新冠疫情期間外籍員工情況 

 

新冠疫情期間，很多事情及活動都因疫情關係而停止或停辦，但市民的日常生活

規律，如生、老、病等是沒法停止的，結果發生下列情況： 

 

1. 疫情期間澳門出生的嬰孩也不少，但是家長無法聘到外籍家傭，結果全家老

少，為新生兒出力，幫忙照顧，結果部分年邁雙親，因勞成疾。 

 

2. 疫情前老人家可以很安逸的到老人院唱歌跳舞等，但疫情後，家中請不到外籍

家傭，結果要留在家中為家庭清潔，煮飯，繼續辛勞。 

 

3. 疫情期間外籍勞工合約到期，無法回國，留在澳門，由於法例關係，他們無法

在澳門尋到新的工作，生活也成問題，外籍員工既出不去，而新的又無法進

來，結果對聘請外僱公司也造成壓力。 

 

其實這些外籍勞工，一直以來也為澳門的發展出一分力，為雙職家庭解決很多問

題，在這嚴峻的疫情下，本人有下列提議： 

 

1. 就疫情期間，設立一個特別期間及法例，當澳門市民找到合適的外籍傭工時，

由僱主擔保該外籍員工，讓他能繼續工作以維持生計，而僱主也不減少聘請

家傭的壓力。 

 

2. 為了阻止疫情的蔓延，可要求轉工的外籍員工必須做核酸檢測以確保澳門市民

的安全。 

 

3. 或以僱傭公司統一監管及管理外籍員工的職業技能，健康狀況，無犯罪記錄等

等，採用雙贏的辦法，令僱主及僱員各得所需。 

 


