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既重量、亦重質，提高家傭水平切實解決家庭難題 
   對於市民不斷提出的「家傭荒」，早前政府終於作出響應，推出了「菲籍家傭豁免

入境限制先導計劃」。隨即社會上出現廣泛討論，包括按此計劃聘請一個菲藉家傭的固

定成本將上升至數萬會否過高、申請條件門檻是否太難等等不同聲音，在此希望政府能

聆聽市民意見作出調整。現時由於計劃剛推出成效如何難以判斷，但解決家傭難題絕非

單一措施即可，事實上傭主最心底的聲音不是簡單的無工人可用，而是無「好」工人可

用，政府應該在進場、中介、培訓及退場全流程完善，有如下建議： 

1. 源頭堵截，建立更全更齊的黑名單資料庫：自上年修改法例後，現時家傭入境本澳

須先取得以工作為目的的入境憑證，但除此之外其是否曾（在原居住國或外地）犯

事等，資訊缺乏，政府應聯合不同地區或國家，共同研究制定合適的資料庫，防止

有前科的黑工入境； 

2. 加強培訓，提升質量：很多傭主反映很多家傭往往虛報技能，而且亦沒有渠道令到

願意留下的家傭提升水平，現時中介所的工作在申請家傭進入本澳及與傭主簽訂合

約後便完成，當無家傭時就令到業界收入大幅減少，建議政府可以加強與業界溝通，

如對其增加培訓制度及要求，著其有持續提升家傭水平的安排，亦可建立讓僱主的

反饋措施，作出分析； 

3. 禁止「轉工」，完善退場機制：首先加強執法，要落實「過冷河」制度，避免家傭可

以自由轉僱主，堵截漏洞，其次是隨著現時外國逐漸開放的安排，對因轉工而離職

的家傭，採取更嚴厲的離境安排及再入境要求，讓她們安分守己做好家傭工作。 


