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關於優化“一戶通”求職功能的兩點建議 

 
臨近畢業季，大量準畢業生開始進行求職面試。其中，“一戶通”的「本地

職位空缺」欄目為他們最常用的工具之一，但有收到反映，在軟件程式操作上仍

有可優化的空間。因此，就著有關欄目，給予以下建議： 

 

一. 增設職位資訊自訂篩選功能 

“一戶通”內設有「本地職位空缺」欄目，內含逾 6,000 個職位空缺。雖然

有關欄目對職位整合起到積極作用，但仔細到崗位內查看便會發現有較多崗位要

求工作經驗，不便於大部分尚無工作經驗的準畢業生找到符合要求的崗位。因此，

建議可增設職位資訊自訂篩選工具，不僅可讓準畢業生一鍵搜查所有無需工作經

驗的職位空缺，亦可讓市民針對自身優勢或需要進行篩選，例如所需技能、學歷、

薪酬水平、工作時間等，便於快速查找對口工作。 

 

二. 鼓勵多元企業投放招聘資訊 

現時市面上有各類型招聘網站，亦有較多公司、社團等單位使用自身網頁或

平台發布招聘資訊。而且，現時“一戶通”當中的職位空缺中，逾三分之一都是

與休閒企業有關的崗位。因此，建議政府可鼓勵更多類型的招聘單位運用“一戶

通”投放招聘訊息，更完整地整合市面職缺資訊，既有助求職者求職，亦有利企

業匹配到適合人選，達至雙贏局面。 


