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事 由 ：

A s s u n t o 回覆北區社區服務諮詢委員會反映個案  (編號: 02/AB-ZN/2024)

戴祖義召集人：

就   貴委員會來函轉介之題述個案(編號:  02/AB-ZN/2024)，現就涉及本局職能

範疇之相關事宜，謹回覆如下：

本局一直關注各行業的發展和人才培養需求，並為配合特區政府“1 + 4”產

業適度多元的發展策略，現時已透過與社會夥伴包括專業培訓機構及高等教育機

構，以及與鄰近地區的緊密合作，開辦多元的職業培訓課程及技能測試項目，協

助及鼓勵本澳居民拓展多元技能、考取不同種類和等級的技能證明，提升就業競

爭力，從而擴闊居民的職業選擇和發展空間。

關 於 “ 1 + 4 ” 產 業 方 面 的 培 訓， 本 局 持 續 拓 展 不 同 種 類 及 級別 的 培 訓 及 考

證。在綜合旅遊方面，本局與綜合旅遊休閒企業以“在職帶薪”模式合作開展各

類專項培訓計劃，協助本澳居民投身相關行業，提升從業員技能水平及服務質素，

並推出職業英語等相關培訓課程及考證項目，助力構建澳門成為世界旅遊休閒中

心。另，在創新科技方面，為培養創新型、實用型的數字技能人才，助力本澳數

字經濟的發展，推出“數字技能提升及考證計劃”，重點圍繞大數據、人工智能、

網絡安全、雲計算、互聯網營銷等範疇開展不同專業和級別的培訓課程及考證項

目。

此外，在現代金融方面，本局與高等院校保持合作推出財務策劃基礎認證的

培訓，協助有志投身金融業發展的人士考取相關認證；與此同時，勞資政三方合

作推出2024年銀行業定向人才培養項目，拓展青年職涯規劃。另，在會展方面，

本局與機構合作推出會展業相關培訓及工作坊，以及與高等院校籌辦會展專員考

證課程，為業界從業員及有志投身會展行業的人士提供培訓機會。
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本局將因應本澳經濟適度多元發展，持續加強與各領域之間的交流和合作，

拓展多元職業培訓及技能測試，不斷提升培訓內容的廣度與深度，助力培養產業

發展所需的技能人才。

最後，謹此感謝    貴委員會向本局提出寶貴之意見。

耑此函覆，順頌

台安

局 長
黃 志 雄
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