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多元群體就業支援建議 

就業是民生之本，關係到社會的穩定與發展，尤其是在當前澳門的經濟形勢下，如

何向不同群體提供有效的就業支援，是市民共同關心和急切解決的問題。 

 

長者就業支援的建議 

⚫ 勞工局可聯合各行業協會，制定適合長者的就業崗位目錄，並定期向社會發佈。對

於吸納一定數量長者就業的企業，給予鼓勵政策，鼓勵企業為長者提供更多的就業

機會。例如，對於聘請 60 歲以上長者從事保安、保潔等崗位的企業，按照每名長

者每月一定金額的標準，給予企業社保補貼。 
⚫ 建議在勞工局設立長者就業專櫃，安排專人為長者提供就業諮詢、崗位推薦等服

務。同時，於“一戶通”內新增適合長者的就業資訊項目，將崗位資訊以簡單易懂

的方式呈現，方便長者查詢和應聘。 
 
政策協調優化建議 

⚫ 政策協調方面：目前澳門的就業支援政策涉及多個部門和領域，建議協調工作組進

一步加強各政策之間的協調和銜接。例如，將應屆畢業生實習計劃與中壯年人士技

能提升計劃相結合（合併管理），允許兩類群體共用培訓資源、職業配對管道和企

業合作網路，降低重複成本，擴大覆蓋面。 
 

期望協調工作組能透過跨部門協作機制，互位思考了解不同群體的需求和難處，以

持續且具科學性的監察調研，及更人性化貼地化的角度，制定出折衷的方案，幫助市民

找到合適的工作，也是幫助本地商業發展及經濟適度多元的堅實支撐，一起打造更宜居

宜遊宜業的生活環境。 

 


