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Oferta de formacao profissional diversificada para dar a conhecer aos jovens
as industrias emergentes
Chan Ngoi Chon
6/4/2022

Registou-se uma maior taxa de desemprego global a partir do quarto trimestre de
2009, sendo que o niumero de mao-de-obra a procura do seu primeiro emprego
representa 9,7% da populagdo desempregada total, facto que demonstra que a referida
fraccdo de pessoas nao foi absorvida pelo mercado. Ademais, com o ingresso
sucessivo de novos graduados no mercado de trabalho, intensificar-se-a a
concorréncia e prevé-se um aumento da taxa de desemprego.

Atendendo as necessidades de procura de trabalho por parte dos jovens de Macau,
a Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais (DSAL) langou um inquérito
online, para efeitos de recolha de ideias dos graduados no que diz respeito a sua
vontade de participacdo em e programas de estagio a realizar localmente ou no
Interior da China. Sentindo-me grato por constatar a atengdo que a DSAL prestou ao
emprego dos jovens da regido, proponho:

1. Enriquecer a lista de empresas de escala diferente que oferecem estagios,
e proporcionar oportunidades amplas de formacao profissional

O “Plano de Estagio para Criar Melhores Perspectivas de Trabalho”, que tem sido
promovido desde 2020, foca-se sobretudo nas grandes empresas. No entanto, dentre
todas as empresas neste territorio, as pequenas e médias ocupam uma percentagem
de 99% e constituem uma componente indispensavel do mercado de trabalho. Por
esse motivo, recomenda-se as autoridades competentes que, ndo sd cooperem com as
grandes empresas, como também estabelecam meios para formar uma lista de
pequenas e médias empresas com necessidades, oferecendo aos jovens mais escolhas
de estagio e oportunidades diversas de formagdo profissional.

2. Dar orientacdes aos jovens para que tenham acesso a industrias
emergentes, em articulacio com o desenvolvimento da Zona de
Cooperacao Aprofundada

No ano passado, a DSAL langou, na totalidade, trés programas de estagio em
empresas de topo no Interior da China, os quais permitiram aos jovens de Macau ter
acesso a oportunidades de estagio pratico em postos de trabalho. Numa perspectiva
de longo prazo, a Zona de Cooperacdo Aprofundada entre Guangdong e Macau em
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Hengqin serd uma plataforma essencial para o desenvolvimento dos jovens do
territorio. Em vista disso, sugere-se que os planos de estigio se centrem na
cooperagdo com empresas nos sectores relevantes no Interior da China, orientando e
encorajando os jovens de Macau a tentar ter acesso e dedicar-se a evolucao de
industrias emergentes através de politicas, o que, por um lado, apresentara aos
mesmos uma plataforma alargada em matéria de escolha profissional e, por outro lado,
contribuird para uma reserva de quadros qualificados destinados ao desenvolvimento
da diversifica¢ao adequada das industrias locais.



