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為青年在新環境下的就業作前瞻的準備 

因應全球疫情影響，本澳面臨產業結構與就業市場質變，2022 年首季澳門居民失

業率為 4.5%，對比上期上升 0.2%，顯示本澳推行多元產業是當前急要，同時，疫情亦

打擊正在求職的畢業生及青年，因此市場多元化發展成為青年的重要轉型階段。 
 
疫情衝擊下，疫情暴露 了 勞工市 場 的結構性問題，面對不停轉變的經濟市場  ， 以

及 就業培訓模式不斷轉變，培訓機制有需要優化，以更快速地回應市場需求。疫情中，

本澳無論科技、醫療、教育等方面都在疫情中前進一大步，面對疫情下的不明朗就業現

況和未來，失業及就業不足的青年數目大增，當中處境最不利的青年人，包括工作經驗

欠佳以及任臨時工、兼職工等邊緣就業者。青年可透過持續進修去學習其他範疇的技能

從而配合市場新需求，但他們不清楚要如何轉型，也未必具備相關的知識、技能及認證。

  
 
本人提出以下建議： 
1、人才培養考證激勵計劃增加類別，與本澳多元産業相對應，其次提升本澳技能

培訓班考核的認受性，從而獲得更多人才儲備。 
 
2、因應本澳經濟適度多元，擴闊青年在經濟模式多變下的就業機會，本澳推行新

産業之四大板塊推出可認識培訓班，並對轉型的青年提供技術上的支援。 
 
3、課堂有限，實踐無限，建議推出「假期工作計劃」，提供工作體驗機會， 由企

業提出有需求的新工種，聘用為短期學員，由政府及企業共同承擔計劃學員薪金，讓青

年為未來的發展生涯作更佳準備。 


