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促帶津培訓與證照掛鈎提升實用性 

 
受到新冠肺炎疫情衝擊，本澳失業、開工不足的人數不斷上升，統計局資料

顯示，今年七至九月本地居民失業率為 3.9%，較上一期升 0.2 個百分點，而就業

不足人數則增加 600 人至約 1.5 萬人。在疫情下，為保障及支援本地居民就業，

政府推出“帶津培訓”、“職場體驗”等相關就業導向計劃，以紓緩受影響居民

的經濟壓力，以及提升就業技能，居民踴躍參與，值得肯定。 
 
然而，疫情持續反覆，整體社會經濟未恢復，求職環境仍然嚴峻。不少居民

反映現時開工不足的情況依然持續，自己本身亦未能符合參加“帶津培訓”的條

件；亦有居民反映已進行的“帶津培訓”，時常出現“兩極”的情況，導致有些

課程已超額，想報都報不上了，有些則無人問津，未能達預期成效。 
 
誠然，居民對於“帶津培訓”等就業計劃是認同的，但與此同時更期望能

將所學融入到自身未來發展。 
 
對此，有以下建議： 
 
一、政府除了要密切留意本澳就業市場狀況，因應環境變化，適時優化及完

善有關計劃，更大提高帶津培訓與就業銜接，減少錯配情況； 
二、在開辦培訓課程時，應多瞭解居民實際需求和市場發展前景，推出更多

適宜的課程，為收入不足、放無薪假人士提供切實的幫助； 
三、可考慮將帶津培訓與證照掛鈎，包括內地證照，以強化帶津培訓的作

用，更好提升培訓效益，以及有助於居民融入灣區發展。 


