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教育升級助新興產業創新就業崗位  

國家近年加大力度推動職業教育發展，以結合國家所需，人才儲備的可持續發展的

需要，本澳部分高等教育機構除高等學歷外，亦有著相關的職業認證，如旅遊、酒店管

理等相關學科更得到世界性認可，這對本澳經濟的可持續發展有著重要的作用。但疫情

嚴重打擊本澳經濟，特別是以休閑旅遊的相關產業的影響尤其明顯，據近期的官方統

計，失業率已達 5.4%，如何促進本澳多元產業及新型經濟發展，以增加就業崗位的需

求迫在眉睫。 
 
特區政府多年積極尋求多元經濟發展升級，發展新型經濟或產業升級首重人才，政

府早前出台《人才引進法律制度》現待立法會完成立法程序，其法案第二條宗旨：一、

優化澳門特別行政區的人口結構，提升整體人口素質及競爭力；二、吸納頂尖人才，以

提高澳門特別行政局的創新力，競爭力及國際知名度；三、引入能助力和推動澳門特別

行政區經濟適度多元，尤其是經濟發展規劃和策略中確定的重點產業發展的人力資源；

四、為澳門特別行政區經濟和社會持續發展儲備所需且屬緊缺人力資源的具專業經驗及

技術能力的各類人力。冀盼《人才引進法律制度》能為澳門未來人才發展，舖墊堅實基

礎。 
 
但與此同時，政府應更重視本地人才的培育，將社會對人才的需求結合整體教育發

展，從頂層進行設計，以產學研究為導向，加速教育產業化、人才專業化，建議與行業

領軍人物代表、頂尖業界合作，推動新型的職業教育或行(專)業認證，將教育成果可視

化，職業培訓階梯系統化，創設業界所需的人才孵化基地，為有意加入新興產業的人士，

或各行業從業員提供升級轉型的機會，為澳門新型產業發展打下堅實基礎，創造更多新

的就業崗位，助力特區發展行穩致遠。 
 


