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完善學習體系構建職業階梯 

“1+4”新興產業在特區政府眾部門的全力推動下，面向社會多方位發展，為澳門

經濟適度多元發展開啟新篇章。與此同時，本澳大型休閒企業未來亦將更大力度建設及

豐富非博彩元素，相信能為本澳的整體發展帶來新機遇；行政長官亦於今年 4 月中旬的

立法會上呼籲企業，讓有證書僱員給予多些向上流動機會，並鼓勵僱員多考取證書。 
 
綜上所述，可預期澳門未來對新型產業的人才需求將持續增加，為進一步推動本澳

行業人才的專業成長，讓本澳居民能更好地參與新興產業的建設發展，以應對人工智能

及市場變化對本澳未來的機遇與挑戰，為此，進一步重視及優化成人教育工作，完善人

才培育機制，為在職人士提供更好的學習環境，這對本澳居民向上流動及“1+4”產業

的長效發展有著舉足輕重的意義，有見及此，本人提出以下建議： 
 
1. 設立專項申請，增加對具條件或資質的成人教育機構的支持，進一步完善成人教育

的制度及導師團隊建設，鼓勵更多相關機構參與開發及增設國際或國家認證的教

材、應用平台、師資人才及考證點建設，提高社會對成人教育的重視及肯定，藉此

吸引更多行業專才入職，創建優質的學習環境； 
2. 推動大型或具影響力的企業或團體，與教育機構合作，開設針對市場需要的產教融

合或專業培訓項目，為有意報讀的本澳準畢業青年、待業及在職人士，加設入職加

分或晉升加分等條件，推動學習型職業發展新模式，提升澳門的整體競爭力。 
 


