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Com o impacto contínuo da pandemia, mesmo indústrias com forte capacidade 
de empregabilidade estão actualmente a sofrer consequências. Segundo as últimas 
estatísticas trimestrais, a taxa de desemprego dos residentes locais atingiu os 4,1%, o 
valor mais elevado da última década. Por outro lado, vários recém-graduados vão 
entrando no mercado de trabalho e o risco de desemprego pode aumentar ainda mais 
este ano, tornando a situação do emprego ainda mais crítica. Como aumentar a 
eficiência e a qualidade do emprego para acelerar o alívio da pressão social provocada 
pelo desemprego em massa? Esta deve continuar a ser uma das principais questões a 
merecer a atenção do Governo e dos vários sectores da comunidade este ano. 

É necessário promover a procura de emprego e o recrutamento online. Com a 
popularização da Internet, os cidadãos já estão bastante habituados a obter 
informações e a comunicar através da rede. Esta pode ser uma forma eficiente para 
melhorar a correspondência entre a procura e a oferta de emprego. A Direcção dos 
Serviços para os Assuntos Laborais tem envidado esforços nos trabalhos preliminares 
e lançou o serviço de pedido e oferta de emprego online no seu site. Actualmente, o 
site disponibiliza dois segmentos, nomeadamente, o pedido de emprego online e a 
oferta de emprego online, contando já com milhares de candidatos e mais de 300 
vagas de emprego registadas. Acredita-se que a iniciativa incentivará os candidatos a 
serem mais pró-activos na procura de emprego e ajudará os empregadores a encontrar 
talentos adequados de forma mais rápida, contribuindo para reduzir a pressão do 
mercado de emprego. No entanto, o número de registos de ofertas de emprego 
encontra-se relativamente baixo, em comparação com a grande procura de milhares 
de candidatos. Por outro lado, é recomendável melhorar algumas funções dos 
segmentos de serviço referidos, por exemplo, caso haja um número excessivo de 
candidatos, estes podem ser classificados de acordo com determinados critérios ou 
ser apresentados numa secção separada, para uma consulta mais fácil pelos 
empregadores, aumentando ainda mais a eficiência do recrutamento. 

Por conseguinte, com a finalidade de aumentar a eficácia da procura de emprego 
e do recrutamento online, sugere-se que o Governo intensifique os seus esforços para 



 

promover o registo de ofertas de emprego e continuar a melhorar a gestão dos serviços 
relacionados. 


