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儲備建造業專才，持證上崗助配對 

據報，2021 年 3 月，約 465 名失業工友先後到勞工局求助，反映本地人就業困難，

社會高度關注澳門本地建築工友的就業訴求，市場主要尋找油漆工、石膏板工、冷氣工

及地盤雜工等工種，有關當局應協調公共工程用人的最新需求，創造更多就業機會。 
 
    新冠疫情常態化，本地就業環境復原需時，失業、就業不足問題凸顯，2020 年 12
月至 2021 年 2 月總體失業率為 2.9%，本地居民失業率為 3.9%，均較上一期升 0.2 個
百分點。在勞工局登記待業求職者中，建築業是最多人想從事的行業，更有千多人在勞

工局登記欲當地盤雜工，據悉，高體力勞動的工種無年輕人願意入行，目前從事這類行

業者多是五十歲以上，年輕人有很多工作選擇，很多人不願意做高體力工作。鑑於建築

業屬勞動密集型產業，亦是促進多元產業之重要產業，建議有關當局做好以下措施： 
 
1. 全面檢視建築業人才需求狀況，儲備社會所需的緊缺人才，鼓勵青年投身行業發展； 
 
2. 建立統一的建築工人培訓資訊管理系統，規範建築工人職業培訓，掌握建築工人的

結構比例及流動情況，引導和推進持證上崗機制； 
3. 持續加強建立恆常溝通協調機制，推動老、中、青建築專業人才比例合理，建立職

業化程度較高的產業工人隊伍。 
 


