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事 由 ：

A s s u n t o 回覆中區社區服務諮詢委員會反映個案  (編號: 01/AB-ZC /2024)

戴祖義召集人：

   就   貴委員會來函轉介之題述個案(編號:01/AB-ZC/2024)，本局現謹回覆如

下：         

第19/2023號法律《修改第5/2020號法律〈僱員的最低工資〉》，將最低工資

金額由原來按時計算澳門元32元調升至澳門元34元，並於2024年1月1日生效。

感謝社區諮詢委員會提供的意見以及對最低工資相關普法工作的關注及支持，

就第19/2023號法律《修改第5/2020號法〈僱員的最低工資〉》調升最低工資金額

的法律宣導方面，為使社會各界瞭解及遵守有關法律的規定，自法律公佈後，本

局隨即展開一系列的宣傳工作，除公眾講解會外，亦到團體及行業協會拜訪以及

為物業管理、清潔及保安行業舉辦專場講解會，以互動討論、案例分享及即場答

問等方式，向業界及公眾介紹最低工資金額的調升及須關注的事宜；並對不同的

企業進行法律宣導及巡查工作。

由2023年12月18日至12月底，本局進行了7場拜訪（參與人數約160人）以及

舉辦2場行業專場講解會及公眾場講解會(合共約160人出席)。另外，於2023年12月

27日至2024年1月5日期間，向130間公司進行法律宣導工作，包括派員到40間商戶

進行現場法律宣導，涉及飲食、零售、保安及清潔等行業，以及透過電話與90間

公司進行宣導，提醒遵守最低工資的法律規定。

此外，本局亦透過圖文包、海報、法律小錦囊、電視及電台廣告作宣傳，並

在本局網站上載了有關最低工資的最新資訊，及透過具體例子作出說明，以讓市

民大眾更容易瞭解有關最低工資金額調升後的注意事項及相關計算方式；市民亦
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可透過本局手機應用程式中的「勞動權益模擬計算器」，輕鬆計算相關勞動權益

的報酬。

最後，謹此感謝    貴委員會向本局提出寶貴之意見，本局會持續以多元化的方

式進行法律宣傳工作，藉此加強勞資雙方對自身勞動權益及法定義務的認識，促

進穩定的勞動關係。

耑此函覆，順頌

台安

局長

黃志雄
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