
 
 
 
 
 
 

中區社區服務諮詢委員會平常會議 

議程前發言 

裴承賢 

2022 年 1 月 5 日 
 

升級帶津培訓計劃助從業者轉型發展 
因疫情原因，澳門旅遊業進入長時間的寒冬期，加之博彩業面臨重大轉變，不少相

關行業的從業員已處於減薪、無薪假甚至失業狀態，造成區域結構性的就業問題，有見

及此，特區政府於 2021 年對帶津培訓計劃進行優化，以助上述人士保持一定競爭力，

或給予其學習新技能的機會，推動其轉型發展，市民對此普遍支持認同，廣受市民報名

參與。 
 
但因疫情持續多時且狀況不穩，早前有報導表示，普遍僱主對市場持觀望態度，未

敢增加人手或擴張規模，這對於參與上述計劃的人士，能重新投入就業市場的機會變得

更低，加上應屆學生畢業，相信流入就業市場的人數將進一步增加，就業壓力增加，這

有可能導致社會出現新的情況。有見為此，本人有以下建議： 
 
1. 官方可考慮與博彩業或相關具條件的業界合作，推動新型工作崗位或實習機

會。如於歷史城區或酒店觀光區域，設立特色攝影區，為到該地觀光人士提供

新型服務，結合帶津培訓的課程，推動完成相關課程資格的學員優先參與相關

工作，鼓勵以工代賬方式，為他們提供新的工作或實踐機會； 
2. 加大力度支持參與帶津培訓的合作機構，在更好地配合特區發展方針及市場情

況下，開設更多新型職業技能提升或相關課程，讓市民能有更多的學習機會，

推動市場多元發展； 
3. 增加或擴大長期失業人士參與帶津培訓的次數和機會，或開放其在完成最多 2

次的就業導向課程後，可參與技能提升導向帶津培訓計劃部分，以此保持他們

的市場競爭力的續航性。 


