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冀繼續完善網上就業及招聘服務 

面對疫情持續影響，一些吸納就業能力較強的行業發展出現新變化，最新一期按季

統計的本地居民失業率 4.1%重回近十年歷史最高點，以及不少畢業生陸續投入勞動市

場，今年失業風險或會進一步增加，就業形勢更趨嚴峻。如何提升就業效率和質量，以

加快紓緩大量失業帶來的社會壓力，應是今年特區政府和社會各界繼續重點關注的一個

問題。 
 
推動網上求職和招聘，在網絡普及居民普遍習慣透過網絡獲取資訊和進行溝通聯絡

的當下，是提升就業配對成效的一個有效途徑。而對此，勞工事務局早前做了大量的工

作，亦透過網站開設了網上就業和招聘服務。目前，該網站設有網上求職和網上招聘兩

個服務板塊，已有數千求職者和三百餘職位空缺登記。相信有助求職者在尋找工作時更

具主動性，準備可以更充分，有助僱主更快更好找到適合的人才，亦有助於減輕就業配

對工作的壓力。惟有關職位空缺的登記相對較少，與數千求職者的需求差距較大；另外，

部分服務板塊的功能設置還可以進一步優化管理，如求職登記者眾多，可按一定標準再

進行適當分類或單列板塊顯示，方便僱主查閱，從而進一步提升配對的效率。 
 
因此，為有助提升線上就業配對的成效，建議特區政府加大力度推動職位空缺登記

以及繼續優化相應的服務管理。 
 
 


